ReaderTT.config = {"pagecount":53,"title":"Экологоориентированная система управления организацией","author":"Петрович Артур Геннадьевич","subject":"","keywords":"","creator":"Impress","producer":"LibreOffice 7.2","creationdate":"D:20220612122123Z'","moddate":"","trapped":"","fileName":"document.pdf","bounds":[[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825]],"bookmarks":[{"title":"Экологоориентированная система управления организацией","page":1,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"План лекции","page":2,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"1. Организация как открытая система","page":3,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Организация как объект эколого-экономического управления","page":4,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Организация как открытая система","page":5,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 6","page":6,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Внешняя среда организационной системы","page":7,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Внутренняя среда организационной системы","page":8,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Роль руководителя в системе управления организацией","page":9,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 10","page":10,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 11","page":11,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"2. Эколого-экономическая политика предприятия","page":12,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Эколого-экономическая эффективность и конкурентоспособность","page":13,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Основные структурные элементы эколого-экономической политики пр","page":14,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 15","page":15,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"3. Эколого-экономическая оценка (ЭЭО) предприятия","page":16,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Актуальность эколого-экономической оценки","page":17,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 18","page":18,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Принципы ЭЭО развития предприятия","page":19,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"В основе методологии построения ЭЭО деятельности предприятия ле","page":20,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 21","page":21,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Интегральный показатель ЭЭО деятельности предприятия","page":22,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Интегральный показатель эколого-экономической эффективности, уч","page":23,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"4 Корпоративная культура организации","page":24,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 25","page":25,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 26","page":26,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Определения корпоративной (организационной) культуры.","page":27,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Тема 4. Экологоориентированная система управления персоналом","page":28,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"1. Идеи П. Друкера (P. Drucker)","page":29,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Машина П. Друкера","page":30,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Афоризмы и мысли П. Друкера","page":31,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"2 Основные понятия и категории управления персоналом","page":32,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Управление и менеджмент","page":33,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 34","page":34,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Основные понятия, определяющие содержание категории «персонал»","page":35,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Взаимосвязь основных понятий, определяющих содержание категори","page":36,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"3 Мотивационные отношения управления персоналом","page":37,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Мотивация и мотив","page":38,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Диспозиционные и ситуационные мотивации","page":39,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Потребности","page":40,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Интересы","page":41,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"4 Концепция управления персоналом","page":42,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Концептуальная схема управления персоналом","page":43,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"5 Экологическая мотивация и ее экономический инструментарий раз","page":44,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Структурные элементы экологической мотивации","page":45,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 46","page":46,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Принципы экологической мотивации","page":47,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Принципы экологической мотивации (2)","page":48,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 49","page":49,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Экономический инструментарий экологической мотивации следует р","page":50,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"6 Экологическая оценка персонала","page":51,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 52","page":52,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 53","page":53,"zoom":"XYZ 0 825 0"}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
